ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL DIA
VEINTIDOS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE

En la Ciudad del Cusco, en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, Sala de
Sesiones del Rectorado Calle Tigre 127, siendo las diecisiete horas del dia veintidés de
noviembre del dos mil diecisiete, se reune el Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco en Sesion Extraordinaria, bajo la
Presidencia del Dr. Baltazar Nicolds Caceres Huambo, Rector de la UNSAAC; Dr. Edilberto
Zela Vera, Vicerrector Académico; Dr. Gilbert Alagén Huallpa, Vicerrector de Investigacién; Dr.
Manrique Borda Pilinco, Vicerrector Administrativo, con la asistencia de los sefiores Decanos:
Dra. Mérida Marlleny Alatrista Gironzini, Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Contables, Econdmicas y Turismo, Dra. Zoraida Loaiza Ortiz, Decana de la Facultad de
Educacion y Ciencias de la Comunicacién; Mgt. Vladimiro Canal Bravo, Decano de la Facultad
de Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Informatica y Mecénica; asimismo la presencia del Est.
Wilbert Quispe Chuquihuanca, Representante del Tercio Estudiantil; igualmente la presencia
de los sefiores decanos: Dr. Jesus Ormachea Carazas, Decano (e) de la Facultad de
Arquitectura e Ingenieria Civil; Dr. Alejandro Ttito Ttica, Decano de la Facultad de Ciencias;
Mgt. Tatiana del Castillo de Loayza, Decana (e) de la Facultad de Ciencias de la Salud; Dr.
Carlos Reynaldo Franco Méndez, Decano de la Facultad de Ingenieria Geolégica, Minas y
Metalargica; M.Sc. Wilber Eulogio Pinares Gamarra, Decano de la Facultad de Ingenieria de
Procesos; Est. Anthony Tumbillo Peralta, Presidente de la FUC, asimismo, Mgt. Guido Elias
Farfan Escalante, Director General de Administracion, Mgt. Mercedes Pinto Castillo, Jefe de la
Unidad de Presupuesto de la Direccion de Planificacién, Abog. Rido Durand Blanco, Director
de Asesoria Juridica; asistidos por el Mgt. Lino Prisciliano Flores Pacheco, Secretario General
de la UNSAAC; Lic. Jorge Gustavo Pérez Flores, Jefe de la Unidad de Procesamiento
Documentario, Sra. Elizabeth Delgado Vasquez como Secretaria de Actas y Sr. Juvenal
Galiano Luna apoyo administrativo. Con el quérum de Reglamento se da inicio a la sesion de
la fecha.-----SR. RECTOR previo saludo a los sefiores miembros del Consejo Universitario,
somete a consideracion el Acta de Sesién Extraordinaria del 18 de noviembre de 2017, siendo
aprobado por mayoria, registrandose una abstencion del Est. Wilbert Quispe Chuquihuanca,
por no haber estado presente en dicha sesion.

ORDEN DEL DIA:

1.- ATENCION PLIEGO INTERNO DEL SINDUC.------------ SR. RECTOR, informa a los
sefiores miembros del Consejo Universitario, que en horas de la mafiana sostuvo una
reunién con los dirigentes del SINDUC, quienes han pedido se convoque en forma urgente al
Consejo Universitario; el SINDUC solicita pago por productividad, entre otros asuntos y
solicitan una respuesta para el dia de mafiana jueves 23 de noviembre 2017. Al respecto
sefiala que ya existe una resolucion por acuerdo unanime del Consejo Universitario; sin
embargo esta pendiente la aprobacién de una directiva que fue encargada al Vice Rectorado
Administrativo. Solicita se apruebe la directiva que ha sido distribuida y se emita la resolucion
con la certificacion presupuestal correspondiente. Sefiala que son 725 profesores ordinarios
y en base a ello se considerd una base de S/100.00, pero en la directiva se ha considerado
otros aspectos, este pago no vendria a ser fijo, sino dependeria de los ingresos que se
tengan. El Secretario General del SINDUC ha indicado que tiene un plan para generar mas
recursos y de acuerdo a ello se estaria incrementando el monto, porque el pago esta de
acuerdo a Ley y a la captacion en la Fuente de Recursos Directamente Recaudados. Hubo
una peticion que el pago sea por igual, sin distincién alguna. Informa que la escala de
productividad que define la UNSAAC, esta en funcion a la Categoria y el Régimen de
Dedicacion del docente, conforme al siguiente detalle y en base al monto que se asigne:

ESCALA DE PRODUCTIVIDAD

CATEG./REGIMEN D.E T.C TP. 20 HRS TP.10 HRS
PRINCIPAL 130.00% 100.00% 50.00% 25.00%
ASOCIADO 104.00% 80.00% 40.00% 20.00%
AUXILIAR 78.00% 60.00% 30.00% 15.00%




Se tiene a profesores de Tiempo Completo que seria 100%, el 80%, para Profesores
Asociados y 60% para Profesores Auxiliares, siendo las diferencias por categoria; y con
referencia a los profesores a Tiempo Parcial se tiene de 20 y 10 horas, el de 20 horas es la
mitad del de Tiempo Completo y el de 10 horas es 25%, asimismo indica que la diferencia
entre un profesor a Tiempo Completo y a Dedicacion Exclusiva es el 30%. Sefialando que
se tiene el total de 725 profesores distribuidos en Profesores Principales 378, Profesores
Asociados 220 y Profesores Auxiliares 127, del mismo modo indica que del total de
Profesores Principales que son 378, son distribuidos de la siguiente forma: Dedicacién
Exclusiva 301, Tiempo Completo 61, Tiempo Parcial de 20 horas 10 y Tiempo Parcial de 10
horas 6, en la categoria de Profesores Asociados son 74 a Dedicacion Exclusiva, 112 a
Tiempo Completo y 21 a Tiempo Parcial de 20 horas 'y 13 a Tiempo Parcial de 10 horas,
gue hace un total de 220 Profesores Asociados y en Profesores Auxiliares 4 son a
Dedicacion Exclusiva, 67 a Tiempo Completo, 43 a Tiempo Parcial de 20 horas y 13 a
Tiempo Parcial de 10 horas, haciendo un total de 127 profesores, total sumado en todas las
categorias es de 725 profesores, para elaborar la tabla citada precedentemente y aplicar las
escalas mencionadas; inicialmente se pensaba hacer un pago mensual, pero se indicé que
dicha mensualizacion fue observada por lo que al Semestre Académico se podria hacer dos
pagos: uno al inicio y otro al finalizar el Semestre Académico, previa evaluacién. La directiva
se basa en los trabajos de acreditacion y licenciamiento de la UNSAAC, seflalando que en
base a dicho trabajo nos podamos acreditar ya que este proceso dura dos afos; el 2018 se
haria la preparacion y a finales del 2019 se acreditaria a las Escuelas Profesionales,
indicando que al momento solo se tiene acreditada a la Escuela Profesional de Farmacia y
Bioquimica.------- DR. CARLOS FRANCO, sefiala que el término de productividad méas se
conoce en las empresas; sin embargo para nuestro caso el pago de productividad no es un
monto fijo porque depende de la parte econdmica y produccion que pueda existir, por lo que
se tiene que pensar en los Centros de Produccion y que estén bien determinados, a parte de
los que ya se tiene; indicando que uno de los puntos para la solucién podria ser la peticiéon a
los docentes que ayuden a formular proyectos para nuevos centros de produccion para subir
el presupuesto para que los montos sean mas altos. ----MGT. GUIDO FARFAN
ESCALANTE, manifiesta que este Consejo Universitario se reune para ver la mejor solucién
para atender satisfactoriamente algunas de las demandas del SINDUC. Se ha visto que todas
las demandas del gremio terminan en requerimientos de caracter econémico. Entendiendo
gue seguramente son justas, producto de la situacién que atravesamos todos los trabajadores
del Sector Publico y que de parte del gobierno central existe un mal trato con las situaciones
econdmicas que atravesamos. Al respecto sefiala que es una obligacién orientar las
decisiones del Consejo Universitario, en este sentido sefiala que para poder aprobar el
otorgamiento de los beneficios 0 demandas del SINDUC se debe tomar en cuenta lo
siguiente: 1) Se debe tener el sustento y viabilidad correspondiente en términos legales y
normativos, esto es que debe existir un sustento legal; 2) Debe tener una cobertura
presupuestal; 3) Dependiendo de la fuente de financiamiento de los recursos que se use,
debe contar disponibilidad financiera. Remarca este asunto para que en cada punto, se vea si
se cumple esos requisitos, caso contrario, no se podra atender las demandas del gremio, esto
a fin de no tener observaciones posteriores por parte de las diferentes instancias técnicas u
operativas de la Universidad. Las resoluciones que se emitan tienen que ser ejecutables y no
crear falsas expectativas. Concluye agradeciendo que el Consejo Universitario tome las
decisiones de la mejor manera posible.-----SR. RECTOR, solicita a la Jefe de la Unidad de
Presupuesto la sustentacion presupuestal, sefiala que previamente ya se ha coordinado o
consultado el monto que se podia pagar. Ademas aclara que el Pliego Interno es desde el
aflo pasado, y hasta el momento no habia nada concreto; asimismo pone a consideracion
sobre la directiva entregada. La subvencion mensualizada que los docentes tienen
actualmente es muy aparte a la presente peticion del SINDUC, por lo que reitera que en caso
de existir observaciones se manifiesten.------ MGT. MERCEDES PINTO, expresa su saludo y
manifiesta que el cargo que desempefia es para advertir a la Autoridad Universitaria en qué
escenario real se esta atendiendo determinados requerimientos. Sobre el asunto informa que
se podria habilitar presupuesto en funcién a la evolucién de captaciones que se estan
generando y haciendo una proyeccién hasta el mes de diciembre 2017 existe la posibilidad de
alcanzar lo programado con lo captado en la Institucion que es S/ 40°166,812.00 en Recursos



Directamente Recaudados, indica que hasta el mes de octubre se ha captado S/
38173,800.00, falta considerar noviembre y diciembre de 2017. Si en diciembre se procesa
el Examen de Admisién, la proyeccion es que si se va a cumplir lo programado
presupuestalmente, por este hecho se manifestd al Sr. Rector que presupuestalmente si
existe la posibilidad de habilitar presupuesto para estos Ultimos meses; sin embargo se
advirtié que esta productividad no tendria sostenibilidad para el siguiente afio, porque se han
incrementado gastos y no se han generado nuevos centros de produccion para la captacion
de més recursos. Se deberia pensar como captar mas recursos para la atencion de esta
productividad para el afio que viene y se pueda cubrir este compromiso que se estaria
asumiendo este afio, por lo que habria una tarea pendiente para otorgar sostenibilidad a este
beneficio. El aspecto normativo se ha sefialado como en todas las ocasiones que la Ley de
Presupuesto prohibe tacitamente otorgar incremento de remuneraciones incentivos,
beneficios, bonificaciones, etc., bajo esta prohibicidn es que se esta dando esta posibilidad
de productividad. La Ley marco da la posibilidad que el Titular del Pliego lo autorice siempre y
cuando se cumpla con el pago de sostenibilidad de los centros de produccion. Significa que
esta productividad deberia darse a fines de afio, el punto critico en este tema es otorgar la
sostenibilidad en el siguiente afio, dado que la Ley Universitaria ampararia esta subvencion. -
SR. RECTOR comenta que en la Universidad José Maria Arguedas de Andahuaylas se
otorga este beneficio en el importe de S/ 900.00 soles a los docentes, sefiala que generar
otros centros de produccién seria un gran beneficio para estos objetivos. Se debe impulsar
otros centros de produccién para generar mas recursos, es lo que se ha mencionado al
SINDUC y estd amparado por el Estatuto Universitario. Por otro lado informa que en fecha 17
de octubre 2017 el Consejo de Supervigilancia de Fundaciones a través de la Resolucién
N°101-2017 ha inscrito a la Fundacién de la Universidad y nos conceden 30 dias para
reformar el Estatuto, sefala que estamos dentro de ese plazo e indica que la Direccion de
Asesoria Juridica ya alcanzd una propuesta, lo que implica que se evitara juicios por el
régimen laboral de los docentes del Centro de Idiomas e Instituto de Sistemas.------ DR.
EDILBERTO ZELA, expresa felicitacion a los decanos y estudiantes por el apoyo en la
reunion que se tuvo con el SINDUC. Sobre el otorgamiento de productividad tiene que ser en
reconocimiento a un trabajo realizado, las iniciativas para el reflotamiento de los centros de
produccion son de algunos y no de todos los docentes, debiéndose incentivar a todos los
colegas a generar mas recursos. Solicita que los términos deben ser claros para que esta
herramienta se vuelva en un incentivo para generar ingresos para nuestra universidad, caso
generacién de libros, articulos, proyectos, innovaciones en cada Escuela Profesional.----- EST.
ANTHONY TUMBILLO, indica que hoy dia en horas de la mafiana se escuchd cual es la
plataforma de lucha de los docentes. Por productividad se entiende que los docentes
investiguen; sin embargo, por informacion se sabe que solo 22 docentes estan inscritos en
REGINA y se espera que con este bono de productividad se incremente los docentes
inscritos en REGINA para el siguiente afio; asimismo indica que el principal trabajo de las
autoridades universitarias deberia ser el trabajo rumbo al licenciamiento y acreditacion que se
necesita en la universidad, se estd viendo que lo principal es el licenciamiento, sin
licenciamiento se cerrara nuestra universidad. Expresa felicitacion al Sr. Rector por el trabajo
gue se esta realizando en el proceso de acreditacion. De otro lado denuncia que hay
docentes que estan tomando exdmenes en la puerta de la universidad, en parques, etc., y
hay fotos como pruebas, sefiala que esto no puede ser, sabiendo que la docencia esta en
paro de 72 horas a nivel nacional y esperan la ultima hora para la entrega de notas, no es
justo que los estudiantes sean maltratados por algunos docentes. El dia viernes recargaran
de examenes y no es razonable este maltrato a los alumnos. Referente a centros de
produccion el Comedor Universitario es un gasto del Tesoro Publico y no es con RDR, se
puede gestionar mejores opciones. Asi como la Clinica Odontologica no debe ser designada
como centro de produccion, sino como un centro independiente, los alumnos cubren con sus
propios recursos, cubren los gastos de sus propios pacientes, por lo que solicita se revise
estos casos-----SR. RECTOR, indica que se haran las gestiones necesarias indicando que el
Comedor Universitario deberia ser atendido con Recursos Ordinarios y no con Recursos
Directamente Recaudados, sefialando que es un caso mas complejo. ----MGT. MERCEDES
PINTO, indica que al respecto en la Unidad de Presupuesto se ha analizado la problematica
de la Clinica Odontolégica que en algin momento fue considerada hasta este afio como



centro de produccion, asimismo indica que los gastos superan a los ingresos y ademas
practican los estudiantes, por lo que se va a corregir para el afio que viene, para que sea
considerada como un laboratorio de la Escuela Profesional de Odontologia como parte para
el licenciamiento. Referente a la directiva, con respecto a la base legal, en los items j) y k), si
se considera a la Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Ley Nro. 29411 y Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017 como base legal nos estariamos
contradiciendo porque la Ley de Presupuesto prohibe cualquier tipo de beneficio, incentivo,
estos dos puntos se tienen que quitar y dejar el Texto Unico Ordenado de la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.-—DR. CARLOS FRANCO, plantea que se tome
decisiones sobre la directiva de acuerdo al informe de la Jefe de la Unidad de Presupuesto,
ademas dicho documento se tiene que revisar con mas detalle para ser aprobado, a fin de no
incurrir en errores; motivo por el cual solicita que realice una revision mas objetiva y real y
gue alguien gque tenga mejor experiencia ayude para no cometer errores.----SR. RECTOR,
indica que mafiana (23-11-17) a las 10 a.m. se tiene que dar una respuesta al SINDUC, la
pregunta es cuanto, cOmo y por qué se dara el pago. Se tiene que ver el cumplimiento porque
la responsabilidad sera del 6rgano de gobierno, o de quién habla como titular del Pliego.----
MGT. GUIDO FARFAN ESCALANTE, manifiesta que centrandonos en el pago especifico del
pago de productividad el Consejo Universitario tiene que tomar en cuenta la coyuntura; si bien
es cierto que es valido lo planteado, que la productividad se tiene que pagar por algo que la
docencia universitaria debe hacer y justifique este pago, no considera atinado poner mas
condiciones, por lo que solicita que se considere la coyuntura politica, advierte e invita a
reflexiébn y pide sopesar el momento que se esta atravesando. Es pertinente mencionar la
observacion a la directiva que hizo la Jefa de Presupuesto, se debe tener en cuenta los tres
requisitos que anteriormente menciond. Respecto a la directiva en la parte técnica, punto 5.8
hace la aclaraciéon que la base de calculo es la de profesor de Tiempo Completo, no esté bien
el cuadro que se estd manejando, se debe considerar el 30% mas a los Profesores a
Dedicacion Exclusiva en las tres categorias, a fin de que quede claro, solicitando se
precise, vuelve a repetir el documento serd una primera directiva y mas adelante se podra
poner mas requisitos, la Jefe de Presupuesto ha informado que para este afio si se puede
pagar, lo que se tiene que pensar es para el afio que viene. Solicita que en la resolucion se
considere que el pago en el afio que viene, sera de acuerdo a disponibilidad presupuestal y
financiera, para este fin solicita que Asesoria Juridica colabore.----SR. RECTOR, agradece
por la intervencion y sefiala que la opinién es pertinente, aclarando que se considerara en
el régimen a Dedicacion Exclusiva en las tres categorias mas el 30% como sigue:
ESCALA DE PRODUCTIVIDAD

CATEG./REGIMEN D.E T.C TP. 20 HRS TP.10 HRS
PRINCIPAL + 30% 100.00% 50.00% 25.00%
ASOCIADO + 30% 80.00% 40.00% 20.00%
AUXILIAR + 30% 60.00% 30.00% 15.00%

--M.Sc. WILBER PINARES, sefiala que el término de productividad es el producto de
recaudo econOmico de alguna empresa, pregunta cual seria la productividad en la
universidad. Indudablemente seria trabajos de investigacién, algunas tesis, etc. Mal hace la
Ley Universitaria indicando que algunas actividades se cubran con Recursos Directamente
Recaudados. El punto 7.3 es un tanto peligroso, sefiala que los docentes ordinarios que
voluntariamente acepten el trabajo adicional de la presente directiva, entonces como es que
el punto 6.7, sefala que las sanciones son medidas disciplinarias que se aplican a los
docentes que incumplan las disposiciones contenidas en la presente directiva, de hecho que
los colegas del SINDUC presentaran sus reclamos sobre el tema; asimismo pregunta como
una actividad de licenciamiento y acreditacibn que es de caracter obligatorio, se pueda
considerar como productividad, que pasaria si los docentes a tiempo parcial no se inscriben,
seguramente habra mas dinero para los docentes que se dediquen a licenciamiento y
acreditacion, considera que se debe mejorar este punto.------ MGT. TATIANA DEL
CASTILLO, observa sobre la redaccion de la directiva, sefiala que en la finalidad hablamos
de la acreditacion de las escuelas profesionales, no de la Universidad porque este es otro
proceso. Luego en el punto 6.7 se habla de disposiciones contenidas en el presente



reglamento, debe decir en la presente directiva, igualmente en el item 7.3 en la segunda linea
igual debe decir en la presente directiva, del mismo modo en el punto 7.6.-----DR.
ALEJANDRO TITO, solicita se trabaje en orden para la aprobacion de la directiva, debe ser
punto por punto; asimismo manifiesta que existe un compromiso de la autoridad en el sentido
de que la resolucion debe salir para el dia de mafana, por lo que viendo la coyuntura, se
debe hacer algunos reajustes, por ejemplo que para el mes de diciembre ya se debe contar
con un plan de trabajo. En la sesion se ha entendido que todos los docentes van a recibir
este pago por productividad, sin saber cuéles son sus responsabilidades, para viabilizar
reitera que se debe realizar una directiva de acuerdo a la coyuntura y posteriormente con mas
analisis se haga otra directiva correctiva.------ DR. MANRIQUE BORDA, aclara el sentido de la
directiva indicando que dicho documento puede ser aprobado solo por el Sr. Rector, pero se
ha llamado a Consejo Universitario para recibir aportes. Se ha coordinado con el Secretario
General del SINDUC y se ha conformado una comisién amplia, para ver lo relacionado a la
productividad en las cuales los decanos han hecho llegar sus opiniones. Se ha propuesto que
se haga la directiva considerando las actividades de licenciamiento y acreditacién. La
intencionalidad de que se aperture el pago por productividad es en etapas, porque se
habilitara el presupuesto con fines de pago de este rubro, sera para el afio que viene, por lo
tanto se tendra una cuenta para poder incrementar, incluso deberia ser un reglamento, que
es un documento mas amplio. En la directiva se puede afiadir algunos aportes, por rubros y
se pueda aprobar------ SR. RECTOR, indica que en la coyuntura que estamos el documento
puede ser lo mas flexible, indica que la directiva se puede aprobar rubro por rubro para
incorporar las observaciones que se haran, y en cuanto se tenga la resolucion ya se debe
contar con un programa que se debe cumplir. ------ DR. CARLOS FRANCO, opina que la
directiva tiene que ser mas simple a fin de no entramparnos y debe ser flexible para poder
modificarse. En una directiva no se puede considerar las frases de establecer politicas,
porque mas parece un reglamento. La productividad es por el trabajo realizado y se puede
poner con una excepcionalidad con la intencion de dar un inicio al pago de productividad.
También observa la palabra de trabajos adicionales, no se puede poner de esa manera.----
DR. MANRIQUE BORDA, indica que cuando se habla de politicas y procedimientos se refiere
a criterios generales de accion y orientacion de la directiva; trabajos de mayor calidad a
menor tiempo y menor costo de tal modo que se hace un ahorro a la Institucion y se ofrece un
mejor servicio a los estudiantes. El criterio va en los trabajos de licenciamiento y acreditacion,
guedaria todavia por incorporar otros conceptos sobre asesoramiento de tesis, sobre cargas,
etc.-----MGT. GUIDO FARFAN ESCALANTE, expresa su preocupacion, porgue no se estan
ubicando en el contexto politico, el analisis se esta prolongando y no se esta centrando al
tema. Se trata de aprobar la directiva, observa el objetivo a) que no se entiende, si se entra
en detalles no se va a terminar ni a media noche, por lo que opina que se dé precisiones para
gue se prole la resolucion correspondiente. El objetivo es que el dia viernes haya las clases
con normalidad y se pueda atender lo solicitado por el SINDUC.-----SR. RECTOR, indica que
el compromiso es que la resolucion se debe entregar mafiana, la directiva se puede alcanzar
posteriormente, la intencion es que se levante la huelga indefinida de los docentes-----DR.
EDILBERTO ZELA, opina que con la seriedad del caso se prole la resolucion y en uno de los
articulos se encargue al Vicerrector Administrativo, para que presente el Reglamento de
Productividad para que norme los procesos de los siguientes afios y por esta vez adjuntar el
presente cuadro considerando la urgencia, porque este documento necesita mayor revision. --
DR. ALEJANDRO TITO, plantea como solucion inmediata se priorice la emisién de la
resolucion, apoyando la opinién del Vicerrector Académico, y la directiva se encargaria al
Vice Rectorado Administrativo, ------ EST. WILBER QUISPE, sefiala que no es conveniente
sacar la directiva, coincidiendo con otras opiniones, hace extensiva la opinion de los
estudiantes referente a la peticion del SINDUC, indica que entiende que algunas cosas son
politicas, manifiesta que los docentes con excepcion de algunos, estan siendo muy flojos en
los dltimos afios, los docentes exigen mejorar su pago de productividad, pero ellos no han
demostrado pasién en la ensefianza, no han mejorado sus clases, no se actualizan, cometen
los mismos errores. Indica que los estudiantes no estan de acuerdo en las peticiones de los
docentes, los estudiantes también califican a los docentes. En caso de ser posible se dé a
conocer la molestia estudiantil a los sefiores representantes del SINDUC, en la mafiana no
se les permitieron hablar, finalmente solicita se haga llegar la opinién de los estudiantes para



mejorar su docencia----SR. RECTOR, manifiesta que se pudieron manifestar en su momento
al SINDUC, es una discusion eterna entre docentes y estudiantes. Sefiala que de acuerdo a
la Ley universitaria se deben alinear, la acreditacion y el licenciamiento va a ese objetivo de
mejorar la calidad de la docencia. Por otro lado, solicita sugerencias para la redaccion de la
resolucion y la primera directiva que serd el inicio de aquellas que se puedan generar
adelante-----MGT. MERCEDES PINTO, precisa que esta directiva es un avance y es base
para mejorarla, hay un compromiso de los decanos y los asistentes al Consejo Universitario,
se hace necesario aportar ideas para que la resolucion no sea observada por algunos de los
términos; asimismo tener cuidado con la Ley General y los objetivos de centros de
produccion, hay que tener cuidado con la concordancia de la redaccion de esta directiva. La
Unidad de Desarrollo no debe participar en la evaluaciéon, sino asignar al Vicerrectorado
Académico la evaluacion y a las comisiones de las direcciones de departamento académico,
se debe hacer mejoras. La resolucion debe considerar aspectos generales, se sugiere que el
monto que se esta manejando debe tener el informe presupuestal para dar mayor respaldo a
la resolucién. Esta a la espera de un documento para poder evacuar el informe presupuestal,
una decision politica debe estar respaldada por un informe legal y un informe presupuestal----
-SR. RECTOR, solicita opinién para la emision de la resolucién-----DR. GILBERT ALAGON
indica que el Sr. Rector plante6 que se pagara en dos armadas: en diciembre y al final del
semestre académico. Esto debe estar claro en la resolucién. Asimismo es importante detallar
gue la productividad debe estar bien definida en la presente directiva.----SR. RECTOR, indica
gque hay actividades programadas que los docentes deben cumplir, sefialemos lo que
puntualmente debe contener la resolucion en los considerandos y en la parte resolutiva. -----
DR. MANRIQUE BORDA PILINCO, indica que ya se ha aceptado el pago por productividad
con la Resolucion CU-0374-2007-UNSAAC, y en esta segunda resolucion se debe aclarar el
concepto con la debida certificacion presupuestal y con las consideraciones minimas.------
MGT. VLADIMIRO CANAL, indica que en la mafiana se mencioné a un formato para que los
departamentos trabajen un programa, para cumplir con la captacion de recursos, por lo que la
resolucion debe estar acompafnada de dicho formato. ----M.SC. WILBER PINARES, indica
gue en la resolucién se debe aclarar qué tareas o actividades deben cumplir los docentes
para el cumplimiento de este fin.-----SR. RECTOR sefiala que el pago se hard previa
evaluacion, efectivamente se tiene un cronograma que se tiene que cumplir, por lo que en la
resolucion se tiene que considerar y reitera que se debe contar con la certificacion
presupuestal que sera un respaldo.----DR.CARLOS FRANCO, manifiesta que en la parte
considerativa se ponga que es por la necesidad urgente del licenciamiento y por una
excepcionalidad, en caso que sea pertinente, sefiala que para el pago del mes de diciembre
se entiende y el otro pago sera en el mes de febrero 2018, pregunta si existe presupuesto, la
justificacion seria el pago como reconocimiento al trabajo ya realizado y para el mes de
febrero tenemos que ver cual seria el argumento, podria ser por el avance, esto tiene que
estar claro en la resolucién y no tener problemas posteriores.------- SR. RECTOR, precisa que
para el licenciamiento hay un cronograma hasta el mes de mayo 2018, para el siguiente afio
se tiene que especificar el cumplimiento de actividades en el caso de acreditacion.-----DRA.
MERIDA ALATRISTA, indica que se tiene los planes curriculares que no se han culminado,
conformacion de comités internos y la conformacion de sub comisiones de departamentos,
sefiala que hay una observacion al Director de Calidad de Acreditacion, él debe dar la
informacion exacta de las personas para cumplir en identificar a los docentes y estudiantes
para que nos puedan acompafar hasta que termine su carrera. ----- SR. RECTOR indica que
en el detalle de lo que se trabaje debera estar considerado. La Universidad debe efectuar
seguimiento a sus egresados porque es parte del licenciamiento. Sefiala que se tiene los
argumentos para coordinarlo y prolar la resolucion con apoyo de Asesoria Juridica.
Manifiesta que existe los argumentos necesarios para emitir la resolucién, en este
sentido somete al voto la aprobacion de la emision de la resolucién, siendo aprobada
por unanimidad. Sefiala que el segundo punto solicitado es el pago de sepelio y luto y el
pago por 25y 30 afios de servicios, que también se tiene que dar respuesta, el SINDUC se
basa en una resolucién emitida por una Universidad de Ica, que si estan pagando. Solicita
que el Asesor Juridico, sustente y explique en términos legales sobre este punto. ------
ABOG. RIDO DURAND, sefiala que con la promulgacién de la nueva Ley Universitaria se ha
cortado el derecho de reconocimiento de pago por 25y 30 afos de servicios, subsidio por



luto y gastos de sepelio para los sefiores docentes. Explica sobre una resolucion de la
Universidad de Ica, la Ley Universitaria es de cardcter especial en las categorias
correspondientes por lo que bajo ninguna circunstancia les compete dicho pago, sefiala que
ante las diferentes peticiones se ha cumplido con responder de acuerdo a Ley. El documento
de la Universidad de Ica no puede obligar a que la universidad actué de la misma manera.
Se cumple el principio de legalidad y no se tendria la obligacién de pagar este derecho y/o
reconocimiento en cumplimiento a la Ley Universitaria, ademas se tiene pendientes varios
casos que se encuentran en procesos contenciosos, por lo que sera el Poder Judicial que de
la sentencia final, que diga que si hemos actuado correctamente o no y deberemaos cumplir lo
gue indiquen. ----MGT. GUIDO FARFAN ESCALANTE, referente a este tema indica que se
venia cumpliendo cuando estaba en vigencia la anterior Ley 23733 Ley Universitaria, y este
pago ahora ha sido suspendido con la nueva Ley Universitaria 30220. Entonces desde el
punto de vista legal no seria procedente reconocer este derecho, aunque desde el punto de
vista de reconocimiento al trabajador del sector publico efectivamente le corresponde, lo que
sucede es que la Ley lo impide. Frente a esta peticién este Consejo Universitario puede
comunicar que se cursara un acuerdo de respaldo a la Asociacion Nacional de Universidades
Publicas, para solicitar que se devuelva este derecho no solo a docentes sino también a
trabajadores administrativos. ----- —ABOG. RIDO DURAND, reitera que existen procesos
judiciales en tramite y sera el Poder Judicial el que determine si corresponde 0 no este
derecho a la docencia universitaria, en este sentido también puede darse la salvedad.-----
MGT. VLADIMIRO CANAL, manifiesta tener entendido que nos aproximamos a la Ley
SERVIR y podria ser una opcion para dar solucién.-----ABOG. RIDO DURAND, sefiala que el
Decreto Legislativo 276 segun indica SERVIR no se puede aplicar a la docencia
universitaria, sera el Poder Judicial que determine lo correspondiente.----- SR. RECTOR,
indica que el tercer pedido del SINDUC esta referido al pago de diferencia remunerativa por
ejercer cargos a dedicacion exclusiva.------ DR. CARLOS FRANCO, previamente solicita se
apruebe por votacion el segundo pedido del SINDUC sobre pago por 25y 30 afios de
servicios, subsidio por luto y gastos de sepelio ---SR. RECTOR, indica que la Direccién de
Asesoria Juridica preparard la respuesta en el sentido que el Poder Judicial emitira
préximamente la sentencia correspondiente; asimismo se solicitara a la ANUPP, que
retome este tema, en este sentido somete a votacién para que los tramites se sigan
haciendo a través de la Asociacién, para que estos derechos se devuelvan a los
docentes universitarios. Somete a votacion siendo aprobado por unanimidad.----DR.
MANRIQUE BORDA PILINCO, sefala que en el Pliego Interno, el SINDUC, solicita pagos
igualitarios a los directores de departamentos, directores de escuelas, de centros de
produccién, innovacién, defensoria universitaria, funcionarios del Vice Rectorado de
Investigacion, del Vice Rectorado Académico y otros cargos que estan siendo ocupados por
docentes. El Secretario General distorsiona el pedido inicial, pide que aunque sea con 10
soles se atienda este pliego, se ha analizado que muchos colegas que ocupan cargos
directivos en las Facultades y en 6rganos directivos de nuestra Universidad, son docentes
gue no perciben este pago, mas aun que no se reconoce a los profesores de tiempo
completo, los profesores a dedicacion exclusiva no quieren asumir cargos porque no hay
incentivos. Por lo que los decanos se ven en la obligacion de que asuman los cargos
profesores de las categorias de asociado y auxiliar. Se pagaba el monto de S/ 70,000 ahora
se paga el monto de S/55,000, se ha analizado la Resolucion CU-104-2011-UNSAAC, en la
Comisiéon Administrativa y se ha encontrado que realmente se esté aplicando mal, (da lectura
al ultimo pérrafo y a la parte considerativa). La propuesta es que debe ejecutarse desde el
afio que viene, porque obviamente la propuesta presupuestal debe ser un mayor monto. Se
ha presentado un cuadro a la comision de quienes estdn ganando actualmente ese monto
diferenciado, son 95 cargos de profesores principales que estan ocupando cargos y estan
ganando el 53%, hay profesores principales a dedicacion exclusiva a quienes no se les esta
pagando y asciende al 35% es una situacién grave y con justa razon la peticion de los
colegas y se debe reconocer sus pagos porque son de dedicacion exclusiva, el pago real del
2017 asciende a S/ 55,215.00. EI 2016 se gast6 en el mes de julio S/ 53,400.00 en agosto S/
70,048.00, si se incorpora a profesores a tiempo completo se requiere el doble.-----MGT.
MERCEDES PINTO, al respecto manifiesta que seguramente les corresponde el derecho,
pero se tiene que ver cdmo se financia estos compromisos, al momento se tiene el



compromiso de dar un incremento de vestuario que son sacones y zapatos para el afio que
viene, compromiso respaldado por resolucién. Se tiene el compromiso de la productividad
gue solo estaria financiado hasta febrero, porque las captaciones estan desfinanciadas,
estos compromisos se pueden financiar a través de la generacién de nuevos ingresos, y
hacer un reacomodo de las metas presupuestales, para poder cumplir estos compromisos.
También se debe considerar el monto para este concepto y su redistribucibn en una nueva
escala. Se debe revisar la disponibilidad real de financiamiento para no caer en ofrecimientos
que no se cumpliri, estamos en una situacion no muy ventajosa presupuestalmente. En el
afio 2011 se tenia inclusive saldos de balances favorables, para estos afios no, porque
gestiones anteriores han generado ascensos sin respaldo presupuestal, lo que ha forzado el
traslado de genérica de bienes y servicios a retribuciones a docentes, generando traslados
de partidas presupuestales. ----SR. RECTOR sefala que el resumen que se ha hecho
significaria un monto de S/ 662,580.00, considera que es sumamente importante generar
mMAas recursos para no reducir las metas presupuestales de la universidad porque se
generaria problemas, indica que se tendria que realizar un analisis mas profundo, todo tiene
que estar debidamente respaldado por los informes presupuestales.----DR. CARLOS
FRANCO, sefiala que la productividad permitiria cubrir todas las necesidades de la
universidad con un dinero extra. Cuando hay un dinero extra es para cubrir algunos gastos en
la universidad. Manifiesta que la Unidad de Presupuesto ha informado que no se cuenta con
presupuesto para este fin, por lo que opina que se deberia solicitar a Tesoro Publico para
atencion con Recursos Ordinarios.------ MGT. VLADIMIRO CANAL, opina que se debe
realizar un analisis de ingresos por diversos servicios que se dan, caso museos, no se sabe
cuanto se recauda al mes y se debe hacer un estudio para recabar fondos adicionales, y con
ello se podria cubrir estos compromisos----MGT. GUIDO FARFAN, indica que la problemética
es demasiado compleja, pero si es una realidad, hay docentes que no desean asumir cargos
directivos porque no reciben ningun tipo de retribucion, entonces se tiene que ver de qué
manera se puede resolver este tema. Sefiala que es de opinion que se debe realizar un
estudio del TUPA hay muchas tasas que estan congeladas por muchos afios y se puede
reestructurar algunos pagos actualizando a lo real obviamente sin afectar el objetivo de la
universidad y se captaria mas fondos. Este tema no es de facil solucién, indica que esta
noche no se podra dar solucién porque requiere una revision profunda, y en este caso se
pueda responder al SINDUC que se esta haciendo una estudio mas técnico, mas minucioso
con el respaldo financiero.----DR. CARLOS FRANCO, indica que este asunto se hablo en la
reunion de la mafana.------- DR. ALEJANDRO TITO, opina que debe conformarse una
comision para tratar este tema conjuntamente con el SINDUC, para realizar un estudio mas
detallado de este tema. ----- DR. MANRIQUE BORDA, sefiala que se ha planteado que se
haga un estudio de presupuesto, y ver la posibilidad de captar mayores ingresos para el afio
gue viene. Estos beneficios se deben analizar en Consejo Universitario, esto es sustancial
para ver si vamos a contar con el suficiente presupuesto. El otro aspecto, es la interpretacion
referente a los cargos ---SR. RECTOR, precisa que la respuesta para el dia de mafiana, sera
conformar comisiones para trabajar en forma conjunta para generar mas recursos, viendo
diferentes alternativas. Se converso con el SINDUC de que existe un plan para generar mas
recursos a través de nuevos centros de produccién, o mayor generacion con los centros que
ya contamos. ---DR. CARLOS FRANCO, opina que la justificacion puede ser que los
recursos generados por la universidad estan ocupados y el otro sustento es el embargo de
las cuentas que tiene la universidad y esto nos impide cumplir con este punto. El compromiso
seria realizar los tramites ante el MEF y MINEDU para que el pago de los cargos, puedan ser
financiados por ellos. El otro punto seria generar mas fondos y todos nos comprometernos a
cumplir-----DR. GILBERT ALAGON, opina que debemos generar mas fondos para cumplir
con este compromiso, se debe desarrollar academia, cursos, eventos cientificos, etc. Hay
eventos que se desarrollan gratuitamente y se deben cobrar para generar ingresos. El otro
tema es la organizacion de simposios que se cobran, pero estos ingresos no entran a la
universidad, se debe crear un centro de capacitacion y estos fondos vayan a la universidad,
asi mejoraremos los ingresos a favor de la universidad. ----- MGT. MERCEDES PINTO, sefiala
gue para dicho paso el soporte legal es la sentencia del Tribunal Constitucional, indicando
expresamente que la universidad puede dar estos estimulos con cargo a la fuente de
financiamiento de Recursos Directamente Recaudados, por lo que no se puede hacer



ninguna gestién ante el MEF para solicitar estos conceptos. ----SR. RECTOR, manifiesta que
se ha dejado claro que se esta trabajando las demandas del pliego interno, el problema es el
financiamiento, para este fin se tiene que comprometer al SINDUC, para generar mayor
ingresos ----DR. CARLOS FRANCO, indica que en la mafana mencionaron que la
universidad no ha realizado ninguna gestion ante el MEF, porque se sabe cual sera la
respuesta, sefiala que de todos modos se haga la gestion ante el MEF.-----MGT. GUIDO
FARFAN ESCALANTE, indica primero se debe guardar el prestigio de la universidad y no se
puede hacer gestiones ante el MEF sabiendo cudl sera la respuesta, por el contrario se debe
hacer entender a la docencia que hay leyes y normas que se deben de cumplir----SR.
RECTOR, sefiala que los Rectores de Universidades no son atendidos en el MEF ni el
MINEDU, se ha cursado la documentacion necesaria ante estas autoridades y no se tiene
respuesta. Ahora se ha tomado un acuerdo que a través de la ANUPP se realizara las
gestiones necesarias para lograr este reclamo que es justo por el lado de la docencia, y se
debe comprometer al gremio que aporten con lo sefialado anteriormente. ----DRA. MERIDA
ALATRISTA, hace hincapié a los pedidos del SINDUC sobre la recaudacion de fondos y si no
hay ingresos directamente recaudados no se podra cumplir con los pagos, ademas no
podemos dejar de cumplir las metas, en este sentido debemos ser conscientes de generar
mas ingresos, se podria realizar diplomados, etc., 0 mejorar la propaganda para CEPRU,
Centro de Idiomas, Instituto de Sistemas, de tal forma que se tenga mayor captacion------ SR.
RECTOR, agradece la presencia a los miembros del Consejo Universitario y siendo las veinte
horas con cuarenta y cinco minutos, da por concluida la sesion de la fecha, de lo que certifico,
Magt. Lino Prisciliano Flores Pacheco, Secretario General de la UNSAAC.




